
Tall John’s es una taberna del vecindario, y estará abierto en octubre 2022. Se busca
lavavajillas. El puesto es de tiempo completo, con pago por hora y se ofrece beneficios
completos (seguro médico, seguro de vida, la comida del turno, descuento en el restaurante,
vacaciones pagas). Tall John’s está ubicado en el vecindario Montford en Asheville, NC.

El/la lavavajillas va a rendir cuentas al sous chef.

RESUMEN DEL PUESTO

El/la lavavajillas trabaja con el equipo de la cocina y mantiene la cocina limpia, segura, y
productiva.

El salario del lavavajillas es $16/hora. Además del salario el/la lavavajillas recibe una porción de
la “comisión para servicio” de 5% incluido en cada cuenta (de cliente). La comisión para
servicio es similar a una propina para meseros, pero el porcentaje de la cuenta no cambia, es
5% incluido automáticamente. El salario del lavavajillas mas la comisión para servicio aumenta
el salario a $21/hora a lo menos.

RESPONSILBLIDAES Y AMBIENTE DEL TRABAJO

● Se prefiere alguien con experiencia laboral en restaurante.
● Debe que estar disponible en las tardes y los fines de semana.
● Debe que ser capaz de operar una máquina de lavavajillas: cambiar los químicos,

limpiar, etc.
● Debe que ser capaz de manejar y levantar el equipo y productos hasta 30 libras de peso.
● Debe que ser capaz de estar de pie hasta 8 horas por día en un ambiente cálido.

HORARIO

Entre 30-40 horas por la semana, generalmente 4-5 días cada semana.

SALARIO

$16/hora + su porción de la comisión para servicio. Por ejemplo: las ventas del restaurante
salen $5000 un turno, la comisión aumenta $7/hora más en su salario, o $23/hora total.

BENEFICIOS

● Beneficios médicos comprehensivos: inscripción con un médico de cabecera (con
Integrative Family Medicine aquí en Asheville), cobertura de una parte de sus costos
médicos (con Sedera), dental, y visión. Cuidado de la salud mental estará disponible
después de 60 días de empleo.

● Seguro de vida estará disponible después de 60 días de empleo.
● Vacaciones pagas estarán disponible después de 60 días de empleo.
● La comida gratis cada turno.
● Descuento de comida y mercancía.
●


